* X

>
* R

(\

* e K

Instrumente Structurale
-2

2014-202

c

UNIUNEA EUROPEANA

©

»Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

_UN INVATAMANT DE CALITATE PRIN STRATEGII DIDACTICE
EFICIENTE”

Modulul 2

Tnvé;éma‘nt de calitate pentru viitorul copiilor nogtri in judetul Dolj
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Cod Apel: POCU/74/6/18/ 104980

Parteneri:
INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA EVALUARII IN EDUCATIE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOUJ

I D 6 9 INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN DOL]J

INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA
EVALUARITIN EDUCATIE




(i L 3 Omecy 'y, .
U ;. s e / BECNC
FINDAMENTALE L :
PMWND ' fd’é -+ l/‘:""' (:.xs',‘ g(., “ . ?

EVALUAREA
lipuri de evaluare X § 5 " 7 ‘- ”

,\-_L',";
&\__.(‘0fo¢ P-\& ‘

Responsabilitatea evaluarii

?v-)l"! 'u"-



COMUNICAREA ASTEPTARILOR
f .
e Haalaty Loncepte fundamentale priving evaluare



https://admin.sli.do/event/wbr9wcqm/polls

Exercitii

0 buna evaluare are in vedere................




Relatia curriculum-evaluare

Termenul Curriculum acopera un concept educational complex, care
indicd un mod specific de a proiecta si a promova invatarea. In gandirea
pedagogica actuala, curriculum-ul a devenit expresia unei viziuni despre
conceperea Si realizarea oricarui parcurs educativ; el se refera la
structurarea si organizarea invatarii intr-o anumita tara, scoala sau clasa,
pentru un anumit numar de arii curriculare sau un anumit modul.

Continutul invatamantului preuniversitar este asigurat
prin Curriculumul national. Curriculumul national este ansamblul coerent
al planurilor-cadru de invatamant, al programelor scolare si al manualelor
scolare din invatamantul preuniversitar (Legea invatamantului)
Curriculumul national reprezinta: ,ansamblul proceselor educative si al
experientelor de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului sau
scolar; ansamblul documentelor scolare de tip reglator, in cadrul carora se
consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de
invatare pe care scoala le ofera elevului.” (HG nr. 231/ 2007)
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Planul-cadru de invatamant reprezinta principalul
document oficial de tip reglator - componenta a
curriculumului  national - si, prin aceasta, un
instrument de baza in promovarea  politicii
educationale la nivel national.

Planurile-cadru de invatamant stabilesc, diferentiat in
functie de nivelul de scolarizare, disciplinele studiate
de catre elevi in scoala si numarul de ore alocat
fiecareia dintre acestea.

Disciplinele sunt prezentate grupat in cele sapte arii
curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinte
ale naturii, Om si societate, Arte, Educatie fizica si
sport, Tehnologii, Consiliere si orientare. Aceasta
grupare asigura coerenta structurala a planurilor-cadru
de invatamant pentru toate nivelurile de scolaritate.




Pentru invatamantul primar si gimnazial,
planurile-cadru cuprind doua componente:
- trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie
pentru toti elevii, Si
- curriculum la decizia scolii, care cuprinde orele
alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare
proprii fiecarei unitati de invatamant; se asigura
astfel cadrul pentru sustinerea atat a unor
performante diferentiate, cat si a intereselor
specifice de invatare ale elevilor.




Pentru invatamantul liceal, planurile-cadru
cuprind urmatoarele componente:

- trunchi comun si curriculum diferentiat, ca oferta
curriculara obligatorie pentru fiecare filiera, profil,
specializare, si

- curriculum la decizia scolii, pentru filierele
teoretica si vocationala, respectiv curriculum in
dezvoltare locald, pentru filiera tehnologica -
componente care cuprind orele alocate pentru
dezvoltarea ofertei curriculare proprii fiecarei
unitati de invatamant.




Curriculumul la decizia scolii asigura cadrul pentru
sustinerea atat a unor performante diferentiate, cat si a
intereselor specifice de invatare ale elevilor.
Curriculumul in dezvoltare locala asigura cadrul
pentru realizarea instruirii elevilor, in parteneriat cu
agenti economici, conform Standardelor de pregatire
profesionala.




Programa scolara, ca parte componenta a
curriculumului  national, reprezinta principalul
document scolar de tip reglator - instrument de lucru
al cadrului didactic — care stabileste, pentru fiecare
disciplina, oferta educationala (obiective/ competente
si continuturi ale invatarii) propusa spre realizare in
bugetul de timp stabilit prin planul-cadru, pentru un
parcurs scolar determinat, in conformitate cu statutul
si locul disciplinei in planul-cadru de invatamant.




Programele scolare pentru invatamantul primar si gimnazial au urmatoarele
componente:
nota de prezentare,
obiective-cadru,
obiective de referinta insotite de exemple de activitati de invatare,
continuturi ale invatarii,
standarde curriculare de performanta.

Programele scolare pentru invatamantul liceal au urmatoarele
componente:
nota de prezentare,
competente generale,
competente specifice si continuturi ale invatarii asociate acestora,
sugestii metodologice.

Exercitii
Formulati 3 principii privind invatarea, 3 principii privind predarea si 3
principii privind evaluarea - echipe
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e Principii privind invatarea

©)

©)

Elevii invata n stiluri diferite si in ritmuri diferite.

invatarea presupune investigatii continue, efort
si autodisciplina.

invatarea dezvoltd atitudini, capacitdti si

contribuie la insusgirea de cunostinte.

invatarea trebuie sa porneascd de la aspecte
relevante pentru dezvoltarea personala a

elevului si pentru insertia sa in viata sociala.

invatarea se produce prin studiu individual si

prin activitati de grup.
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e Principii privind predarea
o Predarea trebuie sa genereze si sa sustina motivatia elevilor pentu

invatarea continua.

o Profesorii si invatatorii trebuie sa creeze oportunitati de invatare

diverse, care sa faciliteze atingerea obiectivelor propuse.

] ? o Profesorii gi invatatorii trebuie sa descopere si sa stimuleze

’ * ? & '/'"-\ /f 7
121 & ket /B f aptitudinile si interesele elevilor

o Predarea nu inseamna numai transmitere de cunostinte, ci si de

comportamente si de atitudini.

o Predarea trebuie sa faciliteze transferul de informatii si de

competente de la o disciplina la alta.

o Predarea trebuie sa se desfasoare in contexte care leaga

activitatea scolara de viata cotidiana.




e Principii privind evaluarea

o Evaluarea este o dimensiune esentiala a procesului curricular si

0 practica efectiva in clasa.

o Evaluarea trebuie sa implice folosirea unei mari varietafi de

metode.

o Evaluarea trebuie sa fie un proces reglator care informeaza

agentii educationali despre calitatea activitatii scolare.

o Evaluarea trebuie sa-i conduca pe elevi la o autoapreciere

corecta si la o imbunatatire continua a performantelor.

o Evaluarea se fundamenteaza pe standarde curriculare de
performanta, orientate spre ceea ce va fi elevul la finalizarea

parcursului sau scolar si la intrarea in viata sociala.




Tema de reflectie

In ce m&sura a izbutit curriculum-ul national organizarea procesului de
invatare in invatamantul preuniversitar astfel incat elevii, subiecti activi ai
tnvatarii, sa perceapa faptul ca scoala face parte cu adevarat din viafa lor,
nu doar 1i pregateste pentru aceasta?

Argumentati raspunsul tindnd cont de pricipiile invatarii, predarii Si
evaluarii in context scolar:




Noua structura a programelor scolare pentru clasele gimnaziale si de

liceu este:

e nota de prezentare — care include si prezentarea competentelor vizate de aria curriculara din
care face parte disciplina respectiva, avand rolul de a situa disciplina in ansamblul ariei si de

a orienta cadrul didactic in abordarea integratoare;

e competente generale — definite la nivelul disciplinei, fie pentru intreaga durata de studiu, fie

pe niveluri de scolaritate;

e valori si atitudini — definite la nivelul ariei curriculare careia Ti apartine disciplina;

N



competente specifice — care deriva din competentele generale ale fiecarei discipline de

studiu, pentru fiecare an de studiu;

continuturi ale invatarii — selectate riguros din structura domeniilor de cunoastere, prin

raportare la competentele specifice;

sugestii metodologice, cu rol orientativ pentru cadrele didactice si pentru autorii de
manuale scolare, definite Th concordanta cu: specificul competentelor specifice, continuturile

invatarii, rezultatele cercetarilor in domeniile predarii si invatarii.

sugestii privind probele de -evaluare, definite prin raportare la caracteristicile

competentelor specifice urmarite si la acela al continuturilor invatarii prevazute,




Competentele reprezinta ansambluri structurate de cunostinte si
deprinderi dobandite prin invatare, pe baza lor se pot identifica si
rezolva, in contexte diverse, probleme caracteristice unui anumit
domeniu (Cucos, 2002). Actiunea competenta a individului intr-o
situatie data inseamna capacitatea de a mobiliza resurse mentale
adecvate (cunostinte, deprinderi, scheme de actiune etc.), de a face
transferuri de la alte situatii similare sau relevante si de a pune ,jin act’
toate aceste resurse selectate la locul si la timpul potrivit, in cadrul unui

exercitiu permanent de adaptare.




Competentele generale se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata invatamantului
preuniversitar. Ele au un grad ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta demersul
didactic catre achizitiile finale ale elevului.

Componenta fundamentala a programei este cea referitoare la competente specifice si continuturi.

Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar.
Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape in dobandirea acestora. Competentelor
specifice li se asociaza prin programa unitati de continut.

Aplicatie — Analizarea competentelor cheie si a competentelor generale si specifice din programa.
Formularea unor puncte de vedere argumentate privind capacitatea sistemului de invatamant
romanesc de atingerea a acestora.

https://eur-lex.europa.eu/leqal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN
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Principiile fundamentale ale evaluarii

Cel mai important aspect al evaluarii este intelegerea modului Tn care principiile
fundamentale ale evaluarii pot fi folosite pentru a imbunatati procesul de invatare si
eficienta profesorului.




Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se colecteaza, organizeaza si interpreteaza datele
obtinute Tn urma aplicarii unor tehnici, metode si instrumente de masurare, elaborate in conformitate cu
obiectivele si tipul evaluarii, in functie de conftinutul si grupul de lucru vizat, in scopul emiterii unei
judecati de valoare pe care se bazeaza o anumita decizie in plan educational.

In mod curent prin evaluare in invatadmant se intelege actul didactic complex integrat intregului proces
de invatamant care asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea, nivelul
performantelor si eficienta acestora la un moment dat oferind solutii de perfectionare a actului de

predare-invatare




Exista diferite intelesuri acordate termenului de evaluare:
in sens larg, evaluarea vizeaza totalitatea proceselor si produselor care
masoara natura si nivelul performantelor atinse de elevi in invatare.
- Tn sens restrans evaluarea face parte din invatamant si este in raport direct sau
indirect cu progresul calitativ si cantitativ al invatarii.

Profesorul loan Cerghit (2002) afirma ca evaluarea scolara are valoarea unei
interogatii cu privire la:

1. Ce se evalueaza?- obiectul evaluarii. CE?

2. De ce se evaluaza?- semnificatia evaluarii.

3. Ce pasi trebuie facuti?- operatiile evaluarii. CINE? _/\“ CAND?
4. In raport de ce se evaluaza?- criteriile evaluarii. problema

5. Cand se evalueaza?- momentul evaluarii. | vaats

6 Cum se evaluaza?-metode, tehnici, instrumente. L

; o o e UNDE? DE CE?
7. Cine evalueaza?- momentul evaluarii

N



e Evaluarea se bazeaza pe doua procese distincte care sunt dependente intre ele - Este

important sa se inteleaga diferenta intre:

o masurare, ca proces in care rezulta descrieri calificative/calificative a ceea ce s-a

masurat sau note si
o interpretarea acestor descrieri/ note.

Este esential pentru un profesor nu numai sa poata masura ci si sa inteleaga si sa interpreteze
rezultatele unor masuratori facute de el sau de altii. Asemenea elevilor, profesorii au nevoie
de abilitati de analiza a informatiei (evidentelor) pentru a interpreta informatiile in mod eficient

si a face judecati prin raportarea termeni de referinta.




Testele de evaluare pot fi clasificate dupa mai multe criterii:
e In functie de ceea ce se testeaza testele pot fi:
o de cunostinte —sunt vizate cunostinie bazate pe continuturi deja parcurse;

o de capacitati;- sunt vizate aptitudini generale ale elevului independente de anumite

continuturi;
e 1n functie de modul in care se apreciaza rezultatele elevilor testele sunt:

o criteriale- aprecierea rezultatelor invatarii elevului se face in raport cu criterii de performanta

stabilite anterior;

o nhormative — aprecierea rezultatelor invatarii elevului se face n raport cu ale unui grup de

referinta.




e In functie de scopul evaluarii testele pot fi:
o formative — cu scopul de urmarire periodica a progresului scolar;

o Sumative — au ca principal scop notarea elevilor si se aplica la incheierea unei

etape de invatare.
e In functie de volumul de evaluare:
o punctuale — se evalueaza un aspect izolat al continutului Ttnvatarii;

o integrative- masoara mai multe cunostinte si abilitati.




e In functie de momentul aplicarii testului in raport cu procesul instructiv vizat in evaluare:

o teste initiale — nivelul performantelor este evaluat inainte de inceperea procesului de

instructie (din aceasta categorie fac parte testele de plasament);
o teste finale - nivelul performantelor este evaluat la incheierea procesului de instructie.

De exemplu Tn cazul examinarilor publice la nivel national rolul primordial il joaca testele scrise.
Pe langa acestea, sunt situatii Tn care pentru competiiie, selectie sau pentru certificare se

folosesc teste de performanta.




TIPOLOGIA ITEMILOR

Conform DEX, itemul reprezinta un element constitutiv al unui test,
chestionar etc. cu o nota specifica in cadrul unei problematici, referindu-se la
un fragment strict determinat si unic al acesteia.

In practica pedagogica, itemii sunt componente ale instrumentelor de
evaluare, proiectate in concordanta cu scopul evaluarii si cu competentele ce

urmeaza a fi formate si dezvoltate in procesul complex de predare — invatare
— evaluare.




,,item = sarcina de lucru + formatul acesteia + raspunsul asteptat”.

Itemul poate fi administrat izolat sau in strdnsa corelatie cu alti itemi de acelasi tip sau de tipologii
diferite, intr-un test docimologic, care este insotit de baremul de evaluare si de notare, ce prevede
un anumit punctaj pentru rezolvarea corecta a fiecarui item.

Proiectarea corecta a itemilor presupune corectitudine stiintifica, respectarea normelor
limbii literare, respectarea normelor de ortografie si de punctuatie si adecvarea
vocabularului la particularitatile cognitive ale candidatilor.

De asemenea, itemul trebuie sa contina informatiile necesare si suficiente pentru
rezolvare, inlaturand-se informatiile suplimentare, lipsite de relevanta pentru
competentele de evaluat vizate.

N



TIPOLOGIA ITMILOR

Obiectivitatea in evaluare si in notare reprezinta masura cu care mai multi evaluatori
independenti interpreteaza in acelasi mod baremul de evaluare si de notare.
Dupa criteriul obiectivitatii in evaluare si in notare, itemii pot fi:

cu alegere duala
ltemi obiectivi cu alegere multipla
de tip pereche sau de asociere

de completare
ltemi semiobiectivi Cu raspuns scurt

de tip intrebare structurata

de tip rezolvare de probleme
de tip eseu

ltemi subiectivi




ltemii obiectivi pot fi utilizati pentru testarea formarii/dezvoltarii unui numar
mare de competente specifice intr-un interval de timp relativ scurt, asigurand
un grad de obiectivitate ridicat in masurarea rezultatelor invatarii.

Acesti itemi permit masurarea exacta a rezultatelor si sunt utilizati mai ales n
testele standardizate.

Obiectivitatea acestor itemi are n vedere obiectivitatea constructiei itemului
(cerinta este explicita si structurata) si obiectivitatea evaluarii si a notarii
(evaluatori diferiti acorda acelasi punctaj pentru acelasi raspuns al itemului).




Avantaje

— sunt relativ usor de construit si de
evaluat

Limite
— in general, masoara competente
asociate nivelurilor cognitive
Inferioare

— asigura o obiectivitate ridicata 1n
evaluarea rezultatelor

— Tncurajeaza invatarea bazata pe
recunoastere

— punctajul se acorda in functie de
marcarea raspunsului corect

— permit feedback rapid

— permit evaluarea unui volum mare
de rezultate ale invatarii in timp scurt

pentru unii  itemi  obiectivi,
probabilitatea de  ,ghicire” a
raspunsului este semnificativa

N




In general, itemii cu alegere duald evalueaza, in special, comportamente
corespunzatoare nivelurilor taxonomice inferioare (cunoasterea si intelegerea) si pot
fi utilizati Tn evaluare la majoritatea disciplinelor de studiu.

Utilizarea itemilor cu alegere duala poate fi adecvata cand se doreste sa se evalueze:
— competente de identificare/recunoastere a unor informatii punctuale, date factuale,
termeni, definitii, legi, principii, formule;

— competente de identificare a unor relatii de tip cauza-efect, a succesiunii logice sau
cronologice a unor evenimente.




Itemii cu alegere duala se elaboreaza sub forma unor enunturi pentru care
candidatul trebuie sa stabileasca valoarea de adevar. Un item cu alegere
duala este alcatuit dintr-o instructiune pentru cel examinat, un enunt si doua
variante de raspuns: da — nu; adevarat — fals etc.

Raspunsurile corecte pot fi marcate cu ajutorul unor initiale, de exemplu A —
F, daca raspunsul este considerat adevarat, respectiv fals sau Corect —
Incorect, DA — NU, raspunsurile fiind plasate in fata fiecarui enunt sau dupa
acesta.




Avantaje

Limite

— precizia si simplitatea sarcinii de rezolvat cresc
fidelitatea si obiectivitatea acestui tip de itemi

— nu permit utilizarea informatiilor in scop
diagnostic, simpla alegere a valorii de adevar
a unui enunt nu ofera informatii evaluatorului
cu privire la ratiunile pentru care examinatul a
ales una sau alta dintre cele doua variante

— permit evaluarea unui numar relativ mare de
competente si pot acoperi continuturi extinse
intr-un timp scurt, dat fiind faptul ca raspunsurile
sunt anterior formulate, iar examinatul indica
numai valoarea de adevar a acestora

— favorizeaza evaluarea unor comportamente
asociate unor nivele taxonomice diferite chiar
daca evalueaza comportamente
corespunzatoare nivelelor taxonomice inferioare

— proiectarea lor este relativ simpla, iar
rezultatele sunt usor de cuantificat

— Tn comparatie cu celelalte tipuri de itemi, se
poate aprecia ca utilizarea acestora permite
50% posibilitatea ca elevul sa ghiceasca

raspunsul corect

N




Reguli de proiectare a itemilor cu alegere duala

* Enunturile se vor formula clar si precis, evitandu-se formularile lungi si
Inexacte care nu permit orientarea elevului testat catre raspunsul corect.

« Daca se solicita aprecierea cu ,adevarat” sau ,fals”, atunci se vor evita
enunturile foarte generale.

* Numarul enunturilor adevarate si false trebuie sa fie echilibrat.
* Lungimea raspunsurilor adevarate si a celor false trebuie sa fie aproximativ

aceeasi, pentru a nu-i induce elevului testat o posibila intentie de a ghici
raspunsul corect, speculand ca enuntul mai elaborat este adevarat.

N



Itemii cu alegere multipla solicita subiectului evaluat alegerea raspunsului corect
dintr-un numar de raspunsuri propuse, din care unul este corect.

Caracteristici ale itemilor cu alegere multipla

Itemii cu alegere multipla sunt alcatuiti din doua elemente: premisa, reprezentand
partea introductiva a itemului in care este formulata si cerinta si un numar de
variante, raspunsuri posibile, dintre care unul este corect, iar restul sunt numiti
distractori.

Distractorii sunt raspunsuri plauzibile, independente. De obicel, distractorii sunt
constituiti pe baza unor greseli tipice ale examinatilor, acest fapt sprijinind
utilizarea raspunsurilor in scop diagnostic.




Avantaje

Limite

— sunt adecvati pentru evaluarea oricarui
nivel al abilitatilor, de la recunoasterea

unor informatii factuale, identificarea
unor concepte, fenomene, pana la
aplicarea unor algoritmi de calcul,

analiza unor situatii noi, evaluarea unor
contexte noi sau familiare

— nu sunt adecvati evaluarii capacitatii de
exprimare in scris sau a discursului pe o tema
data, de argumentare a unui punct de vedere
sau a unei idei

— permit flexibilitate Tn abordarea
continuturilor

— necesita un timp relativ lung de proiectare

— premisa poate fi un material-stimul narativ,
grafic, cartografic etc.

— daca sunt exclusiv utilizati in testele de
evaluare, se inregistreaza, n timp, efecte
negative asupra procesului de invatare

— rezultatele pot fi inregistrate electronic

— faciliteaza evaluarea rapida.

— rezultatele pot fi influentate de ghicirea
raspunsului corect, chiar daca intr-o masura
mai mica decat in cazul itemilor cu alegere
duala

N




Reguli de proiectare a itemilor cu alegere multipla
Premisa itemului:
— trebuie sa fie adecvata competentei de evaluat;

— trebuie sa continad un singur verb care sa orienteze sarcina si sa determine alegerea raspunsului
corect;

— va include cat mai mult din continutul de evaluat, evitandu-se in acelasi timp propozitii prea lungi;

— se recomanda evitarea folosirii negatiei in formularea premisei. In cazul in care este necesara, se
recomanda accentuarea acesteia fie prin subliniere, fie prin bolduire.

— se recomanda utilizarea mai multor distractori (itemii ar trebui sa aiba minimum patru sau cinci
variante de raspuns date: un raspuns corect si trei, respectiv, patru distractori).




Caracteristici ale itemilor semiobiectivi:

- favorizarea evaluarii mai multor rezultate ale invatarii: cunoasterea/ recunoasterea de
concepte, de reguli, de metode si procedee de actiune, redarea/interpretarea informatiilor
furnizate de diverse materiale-suport (desene, harti, diagrame etc.), utilizarea simbolurilor
matematice, rezolvarea unor probleme prin utilizarea informatiilor identificate/deduse pe
baza materialului-suport etc.;

 posibilitatea masurarii originalitatii/capacitatii de inovare pentru rezolvarea unor situatii-
problema noi;

 proiectarea si evaluarea/notarea sunt relativ usor de realizat, dar implica elaborarea unei
scheme de evaluare si de notare clare, care sa reduca posibilitatea de interpretare si
subiectivismul,

* acceptarea mai multor variante corecte de raspuns, daca acestea sunt precizate in schema
de notare. ITEMII SEMIOBIECTIVI

itemii de completare;

itemii cu raspuns scurt;

itemii de tip intrebare structura'f.}




Prin denumirea lor, itemii subiectivi, ca itemi situati la polul opus celor obiectivi, pot indica
existenta unui grad relativ ridicat de subiectivism in evaluarea si in notarea raspunsurilor.
dar

Prin proiectarea corecta a itemului se poate evita subiectivismul evaluatorilor, intrucat modul de

rezolvare a acestui tip de itemi diferd de la un candidat la altul. Intelegerea baremului de evaluare

si de notare si evaluarea acestor itemi in concordanta cu cele stipulate Tn barem asigura

diminuarea subiectivitatii.

Dintre caracteristicile itemilor subiectivi, amintim:

« evalueaza competente care presupun rezultate complexe ale invatarii, precum analiza, sinteza,
argumentarea etc.;

« implica o varietate de raspunsuri corecte posibile;

« presupun timp relativ mare de rezolvare (din aceasta cauza testul nu poate contine un numar
mare de itemi de acest tip);

 incurajeaza originalitatea demersului si a exprimarii;

* presupun o perioada de timp pentru evaluarea raspunsului mai mare decat in cazul altor tipuri
de itemi.

« PG 63-CPEEN

N



e Scopul principal al evaluarii este de a ajuta elevii sa invete. Atunci cand elevii sunt evaluati bine si
primesc feedback-ul cu privire la performantele lor, atat elevii cat si profesorul stiu care sunt

performantele elevilor si pot diminua punctele slabe identificate Tn procesul de predare invatare.

Obiectivele de evaluare sunt obiective operationale care permit o masurare educationala a
comportamentului observabil al celui evaluat, aflat in situatia de evaluare sau de examinare, bazata pe

folosirea unui instrument de evaluare.
Obiectivele de evaluare trebuie astfel formulate incat:

* sa Identifice, comportamentul pe care elevul trebuie sa-l demonstreze. Pentru definirea

comportamentelor observabile se folosesc verbe.
* sa identifice conditiile Tn care comportamentul poate deveni vizibil, masurabil;

* sa precizeze nivelul de performanta, prin enuntarea de standarde si criterii de reusita.

N



Pentru definirea comportamentelor observabile se folosesc verbe. In tabelul urméator pornind de la

taxonomia lui Bloom - pg 21 curs
Exemple de situatii in care elevul isi dovedeste rezultatele invatarii pe diferite niveluri cognitive:
1. Elevul va preciza din memorie cele patru grupe de alimente, fara greseala (Cunoastere).

2. Elevului i se solicita sa explice un fenomen pe baza unor legi fizice si efectueaza sarcina fara

greseala (intelegere).

3. Folosind un algoritm invatat elevul rezolva in mod correct o problema de matematica nestudiata

la clasa (Aplicare).

Evaluarea Formativa — pg 38 — curs




4. Ascultand la televizor o dezbatere politica elevul va fi capabil sa identifice aspectele care ataca

n mod personal un oponent politic si nu programul politic al acelui oponent (Analiza).

5. Elevul, citind partial o nuvela careia nu 1i cunoaste deznodamantul, este capabil sa scrie un

deznodamant plauzibil. (Sinteza).

6. Avand data descrierea sistemului economic al unei {ari, elevul va aduce argumente bazate pe

principii ale socialismului pentru sustinerea/ dezaprobarea sistemului respectiv (Evaluare).
Criteriile de reusita pot fi:
= Cantitative, exprimate prin cifre sau procente;

= Calitative, exprimate prin cuvinte de tipul: ,in ordine cronologica”, ,enumerand ideile

principale”, ,, concis” etc.

Obiectivele, asemeni competentelor de evaluare, au caracter derivat in raport cu obiectivele/

competentele curriculumului scolar, in vigoare.

N




Metodelor complementare de evaluare

« Observarea sistematica a comportamentului elevilor — metoda de evaluare care furnizeaza o serie
de informatii utile, greu de obtinut pe alte cai. Pentru inregistrarea informatiilor se pot folosi
urmatoarele tipuri de instrumente prin care pot fi evaluate atat procese cat si produse realizate de

elevi:
o fisa de verificare
o scala de clasificare;

o fisa de evaluare calitativa.




Referatul ca instrument de evaluare
complementara:

. ofera:
o Indicii referitoare la motivatia pe care o are elevul pentru o disciplina; sau alta din curriculum-ul scolar;

o posibilitatea elevului de a demonstra varietatea si profunzimea cunostintelor pe care le poseda pe o

anumita tema;

o elevului posibilitatea de a stabili o serie de corelatii intre cunostintele diverselor discipline scolare si de

a exersa interdisciplinaritatea ca modalitate de abordare a unor teme;

o elevului ocazia de a-si demonstra capacitatile creative si imaginative si, implicit de a-si proiecta

subiectivitatea in tratarea unor teme;

N



o are o pronuntata dimensiune formativa deoarece il familiarizeaza pe elev:
= CU tehnici de investigare,

= sa realizeze:

analize,

comparatii,

generalizari,

sa utilizeze diverse tipuri de rationamente,

sa traga concluzii in urma desfasurarii unui demers cognitiv etc.

o genereaza o forma de invatare activa, motivanta pentru elev.

Referatul prezinta urmatoarele dezavantaje: ?

N



Investigatia reprezinta o metoda de evaluare prin care elevul are posibilitatea de a aplica Tn mod creativ
cunostintele si de a explora situatii noi sau forme putin asemanatoare in raport cu experienta anterioara.
De obicei pentru investigatie este necesar un interval de timp mai mare de o ord. In evaluarea
investigatiei profesorul poate avea in vedere atat procesul cat si produsul. Principalele caracteristici ale

investigatiei sunt urmatoarele:

O

se poate derula individual sau Tn echip3;
o are un caracter sumativ;
o are caracter formativ;

o are caracter integrator, atat pentru procesele de invatare anterioare, cat si pentru metodologia

informarii si a cercetarii.

N



Este recomandabil ca evaluarea investigatiei sa fie facuta holistic tinandu-se cont de
urmatoarele criterii:

strategia de rezolvare a temei,;

modul de aplicare a cunostintelor necesare in realizarea investigatiei;

calitatea prelucrarii datelor obtinute;

modul de prezentare gi argumentare a rezultatelor obtinute in desfagsurarea investigatiei;

atitudinea elevilor pe perioada desfasurarii investigatiei.

N



Proiectul reprezinta o metoda de evaluare complexa care furnizeaza informatii Tn legatura
cu competentele elevului si cu progresele facute intr-o anumita perioada de timp. Tema
proiectului poate fi selectata de elev/elevi sau poate fi stabilitd de profesor. In cazul folosirii

acestei metode trebuie indeplinite urmatoarele conditii:

elevul/echipa de elevi trebuie sa fie interesat/interesata de subiectul proiectului;
elevul/echipa de elevi trebuie sa cunoasca sursele de informare si resursele materiale;
elevul/echipa de elevi trebuie sa stie ca poate primi sprijin de la profesor sau de la parinti;
elevul/echipa de elevi trebuie sa aiba la dispozitie timpul necesar realizarii proiectului;

profesorul trebuie sa stabileasca impreuna cu elevul/echipa de elevi:

N



ce se evalueaza (proces, produs sau ambele);
cand se evalueaza (pe parcurs sau numai la sfarsit);
cine furnizeaza resursele (profesorul sau elevii);

exista sau nu etape bine determinate de evaluare (plan de implementare, raport intermediar).




in functie de tema si/sau tipul de proiect, Informatiile care se pot obtine
folosind aceasta metoda de evaluare sunt variate si referitoare la:

- motivatia pe care o are elevul fata de domeniul abordat Tn proiect;

= capacitatea elevului de a se informa si de a utiliza o bibliografie centrata pe nevoile

de tratare a temei,
= capacitatea elevului de a proiecta si realiza o investigatie;

« modalitatea de organizare, prelucrare si prezentare a informatiilor dobandite ca

urmare a utilizarii diverselor metode de investigare;

calitatea produsului obtinut prin finalizarea proiectului.

N



Portofoliul este un dosar care cuprinde un ansamblu de documente prezentate intr-o

maniera structurata:

. elaborate de catre elev: probleme, eseuri, proiecte, referate, contributii la proiecte,

lucrari de control.

« pe care le-a selectionat elevul 1n functie de utilitatea lor in invatare: fise de

autoevaluare, scheme, sinteze.




Daca portofoliul este folosit pentru evaluarea a rezultatelor invatarii, produsele elevului sunt
probe ale achizitiilor acestuia. Portofoliul ofera o imagine asupra evolutiei Tn timp a elevului
si evidentiaza o paleta larga de abilitati ale acestuia. Exista insa si dezavantaje ale folosirii

portofoliului care constau n faptul ca:
= este o0 metoda de evaluare subiectiva
= este o metoda de evaluare consumatoare de timp.

Utilitatea portofoliului creste daca este folosit atat ca metoda de invatare cat si ca metoda de

evaluare.




Autoevaluarea este o0 metoda de evaluare care deriva din necesitatea de autocunoastere a
elevului. Pentru ca elevul sa isi dezvolte abilitaii de autoevaluare, profesorul trebuie sa
prezinte elevului, anterior unei evaluari, care sunt obiectivele evaluarii respective si criteriile
dupa care se va face evaluarea. Pentru ca elevii sa se autoevalueze sunt necesare grile de
evaluare concepute in mod special pentru a aceasta. Autoevaluarea este un mijloc important
pentru realizarea reglarii instruirii, a ameliorarii acesteia.




Tema de reflectie

Reflecteaza si raspunde la urmatoarele intrebari argumentand
raspunsurile:

Ce metode de evaluare, dintre cele mentionate anterior, ai folosit? Pentru ce
obiective/ scopuri?




Evaluare de plasament

Evaluare de plasament
(determind performantele de intrare)

4/\

Probleme puse referitor la pregatire Probleme puse referitor la plasament
(au elevii abilitatile necesare pentru noi achizitii?) (au atins deja elevii rezultatele vizate in demersul instructiv?)
Nu Da Nu Da
Furnizeaza elevilor experientele Continua cu procesul instructiv Treci la un nivel superior de
de Invatare necesare planificat instructie




Evaluare formativa
(pentru a urmari procesul de
invatare)

Realizarile elevilor sunt cele prezazute ca rezultate ale
invatarii?

Furnizeaza remediere pentru grup sau Furnizeaza feedback pentru intarirea
individuala invatarii

I l

Evaluare de diagnostic
(pentru identificarea persistentei
dificultatilor)

Continua conform planificarii

N



Evaluare sumativa
(pentru determinarea
performantelor la final)

!

Au obtinut elevii rezultatele vizate ale invatarii?

y

Furnizeaza experiente de invatare

suplimentare

——

Acorda note

A 4

Evalueaza eficienta invatarii




